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Aichkirchen, am 30.01.2026 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG der 
VERWALTUNGSGEMEINSCHAFT AICHKIRCHEN-

BACHMANNING-NEUKIRCHEN 
 

Die Gemeinde Aichkirchen schreibt gemäß §§ 8 und 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetz 2002 idgF in Verbindung mit dem OÖ. Kinderbildungs- und betreuungs-
Dienstgesetz folgenden Dienstposten für die Krabbelstube der Gemeinde Aichkirchen aus: 
 

Krabbelstubenpädagoge/in mit möglicher Leitungsfunktion 
(Karenzvertretung) 
 

Beschäftigungsausmaß: 35 Wochenstunden inkl. Leitungstätigkeit 

      29 Wochenstunden ohne Leitungstätigkeit 

Beginn des Dienstverhältnisses: sofort 

befristetes Dienstverhältnis – Karenzvertretung im Gehaltsschema KBP  

Mindestgehalt brutto auf Basis Vollzeit € 3.321,60 + € 246,70 Leitungszulage für 2 Gruppen 
(Vordienstzeiten werden entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen berücksichtigt) 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 

Die Aufnahme erfolgt in ein Vertragsbedienstetenverhältnis zur Gemeinde Aichkirchen nach 
den Bestimmungen des OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 sowie des 
OÖ. Kinderbildungs- und betreuungsdienstgesetzes 
 

a) Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

➢ Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU bzw. EWR Staatsbürgerschaft 
➢ Volle Handlungsfähigkeit 
➢ Persönliche, fachliche sowie gesundheitliche Eignung, die für die Erfüllung der Aufgaben 

erforderlich ist 
➢ Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen Bewerbern bzw. Nachweis der 

Befreiung 
 

b) Besondere Voraussetzungen: 

➢ Abgeschlossene Ausbildung Elementarpädagogik  
➢ Zusatzausbildung „Früherziehung“  
➢ Freundliche Umgangsform, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit  
➢ Pädagogisches Geschick im Umgang mit Kindern  
➢ Leitungs- und Führungskompetenzen 
➢ Hauswirtschaftliche Grundkenntnisse 
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Bewerbung und Auswahlverfahren: 

Die Ausschreibung, das Auswahlverfahren sowie die Anstellung erfolgt nach den 
gesetzlichen Bestimmungen des Oö. Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 
idgF unter Beiziehung des Personalbeirates. Bewerberinnen und Bewerber, die in die 
engere Auswahl gelangen, werden zu einem Vorstellungs- und Kontaktgespräch 
eingeladen.  
 
 
Bewerbungen sind schriftlich unter Verwendung des dafür aufliegenden 
Bewerbungsbogens an das Gemeindeamt Aichkirchen, 4671 Neukirchen 8, oder per Mail 
an AL Petra Pernegger petra.pernegger@neukirchen-lambach.ooe.gv.at, zu richten.  
 
Dem Bewerbungsbogen sind die auf Seite 4 angeführten Unterlagen in Kopie 
anzuschließen.  
 
Ansprechperson: 
Für nähere Auskünfte und Anfragen steht AL Petra Pernegger (Tel. 07735 / 7366 – 1 bzw. 
0660 / 103 97 82) gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 

Der Bürgermeister: 
 

Franz Haider eh. 
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